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王琳老师简介： 

  亚洲八大名师唯一女性讲师/亚洲地区最受欢迎及

推崇的十大企管名师之一/被誉为“亚洲激励天后”及
“亚洲企管名师”/美国密西根州 MADONNA URSITY
企管硕士 /中国台湾区成功企管名师/中国台湾区十大

杰出女性社团领袖/中国台湾杰出管理人协会秘书长/
主持的节目曾获金钟奖;大成就国际训练机构总经理/
美商 EVERGOOD 公司行销暨业务经理/中广、幼狮

电台节目主持人/自由时报、中国时报、时报周刊、

工商时报等专栏作家。 

  《魅力女性》应该算是激励类课程。培训师的煽情，99 年就领教过了，纵

然会跟着培训师的故事、案例感慨，纵然会在别人的故事里流自己的眼泪，也 
不会再冲动到台上跟别人做分享。但，我会记住自己需要的，对公司有帮助的

内容，学以致用，触类旁通。“有感动才会付诸行动”，一点不假!去参加培训连

感动 都不会有的人，哪会有行动，会对自己和企业有帮助? 

王琳现任： 

  太阳星国际企管顾问公司总经理 

  淡江大学建教中心班主任 

  自由时报专栏作家 

  中华民国杰出管理人协进会秘书长 

  联合劝募公关委员会委员 

  学历： 

  美国密西根州 MADONNA UNIVERSITY 企管硕士 

  努力 + 技巧 = 成功 

 



  太阳星国际企管顾问公司负责人王琳。 

  女性在企业内的优势与利基点： 

  1、擅长沟通协调 

  2、处事细腻，热衷于掌握部属的心 

  3、用功努力，热爱学习 

  4、执行力强 

  5、忠心、可信任 

  6、工作要求严格 

  7、行销能力特别突出 

  8、面对危机时较为冷静 

  女性职业发展的障碍 

  1、以家庭为重的限制 

  2、外派、出差比较难配合公司需求 

  3、过于情绪化 

  4、专业能力不易受到肯定 

  5、难以带领男性职员 

  6、视野不够宽广 

  7、魄力不足 

  8、危机处理能力不足 

  9、要求过于严格 

  10、瞻前顾后，施展不开 


